
关于 2024 级同学参加国家教师资格考试培训认证
体系学习的通知

渗透“全人格育人”96 字的《国家教师资格》考试培训认证体系，踏入社会前，在大学里系统

接受如下“教+育”的培训理念，为您的综合素养提升注入正能量------

“知书达理、修身养性；爱党爱国、敬岗爱业；理想远大、信念坚定；珍爱生命、遵纪守法；

廉洁自律、自立自强；思维缜密、周到细致；胸怀宽广、身心健康；创新励志、责任担当；

忠诚守信、文明理性；气质优雅、互助友爱；行稳致远、善作善成；性情温和、快乐成长”

文、理、工、农、医、法、管等师范类、非师范类专业学生皆可参加该体系培训

参加体系培训后，颁发“国家教师资格证书体系培训证书”

参加课程国考后，符合条件，颁发“中华人民共和国教师资格证书”

教师资格考试位列国家职业资格目录（共计 139 项）准入类第一位，国家教师资格考试培训认证体系是

培养学生德智体美劳全面发展的重要载体。大圣教育自 2012 年始，连续 10多年实施国家教师资格考试类别

的教学、课程、资源以及评价相结合的教育培训等工作，该体系实现了全方位立德树人、传承红色基因、丰

富思政课堂，提高人才培养质量，拓展就业创业本领等培养目标，深受学生、学校、家长、社会的认可。

一、参加培训体系学习的必要性：与智者为伍，与善者同行

1、提升个人素养的“能量源”：教师资格证的培训涉及诸多学科和专业知识，学生在学习中个人对事务

的判断力、决策力得到提高，气质得到提升；并且教资培训不仅有理论知识，还对技能实践有所锻炼和提高，

促进个人综合素质、内涵建设的提升。

2、锻炼演讲能力的“习练场”：教师资格证培训中有上课讲演的重要内容，可以为学生提供锻炼演讲能

力的机会，而演讲能力、公开讲话能力是学生未来踏入社会后，在工作中处理各项问题的重要能力。

3、丰富知识结构的“增量剂”：让学生的知识结构全面丰富，涉及社会学、法学、文学、历史学等诸多

学科，形成对专业课程之外知识的重要补充，使学生的知识体系更加完善。

4、提高就业能力的“加分项”：秉承德才兼备的宗旨，从职业认知、心理素质、仪表仪态、言语表达、

思维品质等方面促进学生的内涵提升；精进学生的自身技能，增加就业砝码，赢得 HR的注目，提高就业质量。

5、个人道德修养的“增添力”：道德修养是个人修为的重要内容，拥有良好的道德修养不仅对个人有益，

更对社会有利。教资培训以“师德”培养为抓手、为内涵，学生通过教资培训，培养遵纪守法、诚实守信的

行为规范，促进个人道德修养全面提升，为建立和谐社会贡献力量。

6、提升学历层次的“敲门砖”：培训管理体系涉及教育学、心理学、教育史等学科相关内容，经过教资

结构化面试、试讲等实践环节的经验，可作为今后考研等学历提升的实战素材，努力掌握知识技能和学习方

法，能够有效帮助学生缩短达到目标的距离，以适应瞬息万变的社会发展。

7、单位招聘录用的“参考书”：通过国家教师资格知识体系的系统培训与面试辅导，使求职者的专业素质

得到全面升华，健康成熟的人格得到完美体现，为将来在企、事业单位、公务员等考试或面试，提前积累经验。

8、家庭教育质量的“提升器”：通过国家教师资格知识体系的学习，家庭教育变得目标明确，方法得当，

会让学生将来像老师一样指导孩子的日常学习，用科学的教育观培养下一代。让学生的家庭变得和谐美满，

生活品质得到有效提高。

9、进入培训行业的“准入证”：《教育法》和《教师法》明确规定:凡在各级各类学校和其他教育机构

中从事教育教学工作的教师，必须具备相应教师资格，没有相应教师资格的人员不能聘为教师。没有教师资

格证的大学生或者辅导老师兼职家教都将面临失业，国家要求线上培训机构也要紧跟线下一起整顿，保证教

育培训行业健康发展。近几年来，深圳中学等初、高级中学大幅度引进清华北大等 985 高校及世界一流大学

本硕博毕业生，几乎占在岗人数的 50%，他们中的绝大多数持有相关学科的教师资格证。



二、当前形势与国家政策

1、深入推进考试改革：教师资格制度是国家实行的法定职业许可制度，是选拔教师的“第一道关口”。

在试点工作中，要加强命题改革，严格认定把关。2019 年，教育部进一步加强了顶层设计，启动修订考试办

法、考试标准和考试大纲。2021 年《教师法（修订草案）》征求意见稿对教师资格证的报考要求进行了升级。

2、国家政策大力支持：中央出台了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，从根本上保证了

教师队伍建设有法可依、有章可循。根据中央部署，教育部会同相关部门大力落实教师工资收入不低于或高

于当地公务员的工资收入水平，提高教师获得感、幸福感、荣誉感。

3、报考人数突破千万：据 2022 年 9 月教育部最新数据显示，我国教师资格考试报名人数由最初的 17.2

万人次跃升至 2022 年的 1144.2 万人次，10 年间翻了 66 倍，其中 800 多万报名者是非师范生。

项目 全国统考政策 说明

笔试科目
科目一《综合素质》、科目二《教育知识与能力》

和科目三《学科知识与教学能力》
科目和内容大幅增加，知识点范围更加广泛

教材 无指定教材 只有考纲，无指定教材，考试难度加大

成绩年限 笔试单科成绩有效期为 2年 考生需两年内通过所有笔试和面试科目

面试
面试环节为结构化面试，即回答指定问题、试讲

和答辩

面试变的比较灵活，加大了考试难度，考核申请

人的心理素质、言语表达、思维品质等综合能力

三、参加培训体系学习的优势

1、师资：聘请具有多年教师资格证考试辅导经验的老师授课，大圣教育教学研究院的专业团队常年致力

于教师资格考试研究，具有高效的辅导体系，努力提高考试通过率。

2、教材：改革后无指定教材和参考书，考试更加灵活，配发大圣教育的教材资料，便于学生理解考纲。

3、管理：在校内上课，统一组织、编班，与日常课程不冲突；配备专职辅导员，“三位一体”严格考勤

管理，对旷课学员逐一排查原因；辅导员带领学员查漏补缺，定期组织模拟考试，有效检验培训效果。

四、收费标准（具体服务条款请见《学员协议书》）

班型 培训内容及课时 培训费 备注

笔试全程班

按照专业课（基础精讲+专题突破+知识串讲）96 课时计算课时费；

赠送专项课（真题讲解+专题突破文化素养+冲刺带背+模拟测试+考

前预测）86 课时不计课时费；含科目三在线课程 300 元

★ 按学院生源数设定优惠名额，名额内赠送面试精品班

2600 元
1.培训费（不含考试

费）为一次性收取，

在教学过程中不再

收取其他费用；

2.每课时为45分钟；

3.教材资料费为 180

元（多退少补）；

中学类科目三
采用“互联网+教育”模式

分学科在线授课（基础课+真题讲解+冲刺课）40 课时
360 元

面试精品班

面试理论上（考情+流程+穿搭+礼仪+七大结构化题型及答题模板解

析）4课时；面试理论下（分学科分环节讲解+全流程讲解+配套试

讲）4课时；面试 1V1（分组指导+技巧点拨）8课时

1680 元

五、报名须知

1、报名流程：携带报名材料（1张两寸彩色证件照）→办公室填写报名表（亦可现场报名）→缴费→领

收据→领取教材资料→签订电子学员协议→通知上课

2、咨询电话：158-5315-1503（张老师，微信同号） 咨询电话: 188-8829-7126 （刘老师，微信同号）

3、咨询地点：知明楼 117 办公室（学校官方指定报名处)
4、监督电话：0532-86613022、18888297017(李老师）

青岛黄海学院继续教育中心

大 圣 教 育

2025 年 4 月
咨询微信二维码 大圣光华教育集团

说明：本通知已备案，可在青岛黄海学院继续教育中心（官网:青岛黄海学院 (qdhhc.edu.cn)）通知公告栏查询！

https://www.qdhhc.edu.cn/

